» Tegevusjuhendaja koolitus koos esmaabi viljaéppega* Oppekava

Taienduskoolitusasutuse
nimetus

Abivahendid OU koolituskeskus

Oppekava nimi

Tegevusjuhendaja koolitus koos esmaabi véljabppega

Oppekavariihm Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppe kogumaht 260 akadeemilist tundi, millest on 244 tundi kontaktdpet, millest 68
(akadeemilistes tundi praktikat ja 16 tundi 16putd6 koostamist (iseseisev t60).
tundides)

Oppekava koostamise
alus

Sotsiaalkaitseministri 21. detsember 2015. a méérus nr 71
,»legevusjuhendajate koolituse ja tdienduskoolituste kavade, koolituse
tapsustatud mahtude ja sisu, praktilise valjabppe labimise ja 16putd6
koostamise kohustuse ning Oppe Idpetamise tingimuste kehtestamine”.

Kutsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
kompetents b.2.7.

Tervise- ja tooministri 22.11.2018. a maéarus nr 50
,,Tookeskkonnavoliniku, tdokeskkonnandukogu litkme ja esmaabiandja
koolituse ja taienduskoolituse kord taienduskoolitusasutuses™.

Sihtgrupp

Inimesed, kes soovivad to6le asuda tegevusjuhendajana voi kes tool voi
kodus puutuvad kokku psutihilise erivajadusega inimeste hooldusega.

Oppe alustamise

Tdisealine isik. Tegevusjuhendaja, tase 4, kutse taotlemiseks on vajalik

tingimused vahemalt keskharidus.

Oppe eesmark Oppija teab erihoolekandeteenuste siisteemi ning lahtuvalt Kkliendi
arengulistest, kaitumuslikest ja/vdi psulhilistest eripdradest ja situatsiooni
olemusest anallsib, planeerib ja viib 1&bi vajalikke sekkumisviise ning
kasutab olukorrale ja kliendi vajadustele sobivaid suhtlemistehnikaid.

Opivaljundid Koolituse labinu:

e MJistab erihoolekandestisteemi olemust;

Rakendab erihoolekandeteenuseid l&htuvalt kliendi arengust

ja tegevusvdime tasemest;

e Valdab kliendit60 enamlevinud meetodeid;

e Kasutab spetsiifilisi meetodeid klienditoos;

e Oskab koostada pstthilise erivajadusega inimestele tegevusplaani;
Hindab kannatanu seisundit ja annab esmast abi.




Koolituse teemad

Sotsiaalhoolekanne, erihoolekandeteenus, valdkonda reguleeriv
seadusandlus. kogukonnateenus;

Tegevusjuhendaja kutsestandard, tdovaldkonnad ja rollid, hoiakud ja
vastutus, eetika hoolekandes;

Arengupsuhholoogia alused ja arenguvaldkondade isedrasused pstithilise
erivajadusega inimestel;

Meeskonnatod alused, koostdo vargustikus;

Pstitihikahdired: dementsus, depressioon, arevus, skisofreenia;
Pervasiivsed arenguhaired: autism, Aspergeri siindroom;

Vaimu- ja liitpuue tugiteenused;

Ergonoomika, abivahendid ja abitehnoloogiad

Suhtlemise alused ja eripdrad suhtlemisel erivajadusega inimestega;

Kliendit60 meetodid ja peamised toovotted; kliendi toimetuleku
toetamine;

Kliendi tegevusvdime hindamine, eesmarkide seadmine ja tegevusplaani
koostamine/ dokumenteerimine, kohandamine;

Terviseseisundi jalgimine (elutdhtsad naitajad) ja hiigieeni tagamine;
Ravimidpetuse alused;

Ruhmatodmeetodid klienditdos;

Kriisipsuihholoogia; probleemse kaitumise analliisimine ja juhtimine,
toimetulek végivaldse kliendiga;

Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus;

Teraapilised ja aktiviseerivad tegevused klienditdos;

Esmaabi

Tegevusjuhendaja professionaalne areng, juhendamine, motiveerimine ja
Opetamine, eneseabi;

Praktikaeelne ja —jargne supervision, praktikaokumentatsioon.

Oppemeetodid

Loeng, seminar, grupito, iseseisev too.

Iseseisev t60

Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (I16put60).

Oppematerjalide loend

Kutsestandard. Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
http://bit.ly/3bhvfCJ

Tegevusjuhendaja kutse andmise kord. Eesti Sotsiaaltd6
Assotsiatsioon. https://bit.ly/309xgKz 13.08.2015.
Tegevusjuhendaja késiraamat. Koostajad: Ain Klaassen, Anne
Tiko, Klli Mae, Maarja Krais, Monika Salumaa, Piret Kokk,
Sirje Agan, Tiina Arandi, Urve Tonisson, Ular Uuskiila.
Toimetajad: Anu Rahu, Merike Otepalu. Valminud Tervise
Arengu Instituudi tellimusel. Tallinn, 2010.
https://bit.ly/3uMSNH8

Nouded Opingute
I6petamiseks

Opingute 16petamise eelduseks on osalemine vahemalt 80% tundidest,
esmaabi valjadppe l&bimine ning tegevusplaani koostamine ja suuline
kaitsmine.



http://bit.ly/3bhvfCJ
https://bit.ly/309xgKz%2013.08.2015
https://bit.ly/309xgKz%2013.08.2015
https://bit.ly/3uMSNH8

Hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opilane on osalenud 80% Gppetdos.
Hindamismeetodid:

1. Tegevusplaani koostamine (iseseisev t60) ja suuline kaitsmine
Hindamiskriteerium: tegevusplaan on koostatud vastavalt esitatud

nduetele ning dppija suudab seda suuliselt kaitsta

2. Praktilised situatsioonlesanded
Hindamiskriteerium: positiivseks soorituseks on vaja koolitaja poolt
etteantud juhiste pdhjal lahendada praktiline situatsioon.

Kursuse l&bimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi tend).

Tunnistus, kui dpingute 16petamise nduded on taidetud. Toend, kui
Oppija vottis osa Oppetdost kuid ei esitanud iseseisvat t66d ja/voi
ei lahendanud praktilisi situatsioonitilesandeid. Tdend
valjastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
vOi Opi- ja tdbkogemuse
Kirjeldus.

Korgharidus ja/vdi tookogemus Opetatavas valdkonnas

Oppemaksu tasumise

Oppemaks tuleb tasuda esitatud arve alusel enne kursuse algust voi

kord ja tahtaeg maksegraafiku alusel enne kursuse 16ppu.
Oppekeskkonna Oppekeskkond ja -vahendid vastavad téotervishoiu ja tédohutuse seaduses
kirjeldus séatestatud tootervishoiu ja -ohutuse nduetele.

Oppekeskkond on puhas, osalejatele sobiva temperatuuriga ja reguleeritava

ventilatsiooniga ning mdjuvad koolitatavatele meeldivalt ja turvaliselt.
Koolitusruumis on Oppetdoks sobiv valgustus ning taiskasvanutele
mdeldud lauad ja toolid, mis vbimaldavad koolitatavatel mugavalt
Oppetoost 0sa votta.
Oppijad saavad dppematerjalid paberkandjal ja on kitte saadavad ka
digitaalselt Padlet keskkonnas. Koolituspdeva véltel pakutakse
joogivett, kohvi ja teed.

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

https://bit.ly/3sBXHoN

Oppekava kinnitamise
aeq:

11.01.2021



https://bit.ly/3sBXHoN

